Arastirma Raporlarinda
Bicim ve Icerik




Rapor

* Ne tur raporlar olabilir? Hangi kurumlarda hangt amaclarla?

. * Bilgi veya hesap verme amagli
* Degisiklik, yeniden diizenlenme talebi

* Rapor ust ya da esit kademedeki bireylere (asta ne verilir?)




Rapor turlert

Bilimsel raporlar
Is raporlart
Bilirkisi raporlart

Muiifettis raporlart




Arastirma Raporu

* Rapor verilerin belirli kurallara uygun olarak yaziya dokilmesi

. * Bicim + icerik (6nce bicim etkiler, sonra icerik)

* Arastirma raporunun temel amaci;
* vartlan sonucu baskalarina duyurma,

* bilgi birikimi ve denetlenebilirligi saglama




Arastirma Raporu

* Amaca uygunluk nitelik ve yapt ama uygun olmali (akademik
. makale ile sektor raporu farkliliga sahip olabilir)

* Anlagilitlik (hedef kitleye uygun)

* Etkililik (tum noktalari net olmaly)




Adimlar

* Raporun yazimi

* Tablo ve grafiklerin gosterilmest

* Alintilarin gosterilmest
* Kaynaklarin gosterilmesi
* Raporun kontrolu

* Raporun cogaltilmasi ve ilgililere iletilmesi
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Kapak - Baslik

v olabildigince kisa

v icerigl aciklayict

v bilesenleti ve ogozlenen kavramlari icermeli
v'12 kelime

v'biyiik harfletle




* Bireyler goc ettiklert yerlerde olusturduklar: topluluklarla, karsilastiklar
sorunlarda birbirlerine destek olmakta ve boylece go¢ edilen yent yerlere uyum |
surecini kolaylastirmaktadirlar. Olusturulan bu topluluklar her zaman fiziksel |
olmamakta; zaman zaman bilgisayar ve internet tabanlt ortamlar kullanilarak da

g6¢ eden bireyler birbirlerine ulasmaktadirlar. Peki olusturulan bu sayisal

topluluklar gercekten fiziksel topluluklarin yaptigt gibi bireylerin uyum stirecini
kolaylastirma islevini yerine getirebilmekte midir? Bu soru baglaminda bu

calismada goc¢ eden bireylerin is ortamlarinda ve 6zel hayatlarinda catisma
yasayip yasamadiklari, eger yastyorlarsa bu catismalari nasil ¢ozdukleri ele
alinmistir. Bunun yani sira sayisal topluluklarin bu catismalarin ¢coztimtinde bir
rol oynayip oynamadiklari, eger oynuyorlarsa bu rolun ne oldugu; eger
oynamiyorlar ise sayisal topluluklarin goc¢ suirecinde nasil bir isleve sahip
olduklar1 irdelenmistir.




* Potograt temelli sosyal aglarin yayginligt son donemde hizli bir rvme kazanmis, mobil
telefonlarin gelisen kamera 6zellikleri de bu olguyu artirmistir. Bu arastirma, iletisim
fakultest ogrencilerinin 6z¢ekim davranislarini bazi kisisel ve demografik degiskenler
acisindan karsilastirmali olarak incelemek amaciyla yapilmistir. Genel tarama modelinde
yurutulen arastirmanin evreni, mobil teknolojiler konusunda, baska alanlardaki akranlarina
oranla, gorece daha yetkin oldugu varsayilan iletisim fakiilteleri 6grencilerinden olusmustur.
Arastirma ornekleminde Turkiye’deki iki devlet ve 1ki vakif Giniversitesinin iletisim

fakiltelerinde 6grenim goren toplam 613 lisans 6grencisi yer almistir. Veriler, Balakrishnan

. ve Griffiths (2018) tarafindan gelistirilen ve ¢esitli tilkelerdeki arastirmalarda yaygin bicimde

kullanilan Likert tiirii Ozcekim Saplantist Davrants Olcegi ile toplanmistir. Verilerin
cozumlenmesinde hem betimsel hem yordamsal istatistiksel tekniklerden yararlanilmistir.

Sonuclar gostermektedir ki, 6grencilerin cinstyeti ve universite turtinun (devlet-vakif) genel

ozcekim saplantt duzeyt tizerinde anlamli bir etkisi yoktur. Buna karsilik, 6grencilerin

ogrenim gordukleri universiteler, bolimler, donemler ile kullandiklart mobil telefonlarin
markast ve gunlik mobil telefon kullanim strelert acisindan anlamli farkliliklar bulunmustur.

Ayrica, Universite tiru disinda, neredeyse tim bagimsiz degiskenler acisindan 6z¢cekim

saplantisinin alt boyutlart tizerinde anlaml farkliliklar belirlenmistir,




Kapak ;

* Raporu hazirlayan: tanitict bilgi (Ad-soyad; coklu yazarlarda

. katkiya gore siralama)

* Raporun niteligi (amact nedir, ne icin hazirlandr: tez, 6dev, proje
raporu; buytk harflerle; 6dev ise 6gretim elemaninin ismi de)

* Raporun hazirlandig kent ve kurum adlari




Sans Serif




Arastirma Raporunda Bulunmast ;

Gereken Icerik Ozellikleri

Oz ama yeterince ayrintili (herkes anlamaly)

Okuyucu bagimsiz yorum gelistirebilmeli (yonlendirme)

*  Yazarin gorusu olan noktalar net olmali (veri, bulgu ve yorum
ayrimi yapilmalr)




Arastirma Raporunda Bulunmast
Gereken Bicim Ozellikleri

Yalinlik
Mantiga uygunluk (zihinsel isleyise mantigt uygun bir akis)
Denge (simetri, araliklarda denge, uyum, gorunim)

Bir 6rneklik (benzer durumlar icin bicim her yerde ayni olmali




Yaz1 Alani

* A4, kenar bosluklari (kesme payr)

* ki yana yasla

* Satir baslar (paragrafi ayirt etmek)
* Satir araliklart (gerektigi gibi)

* Sayfa numaralari (kapaga konulmaz)




Mormal

Sik

satir
arahg

satir
arah@

3,5 cm

3 cm

Yontem

Lorem ipsum dolor sit amet, at porro alterum
tincidunt ius. Mea saepe minimum consequat et.
Harum minimum ei duo. Mea sale ullum
moderatius ex. Ei oporteat vivendum gubergren
sea. Latine tibique ad eum, vim ei nihil maluisset
laboramus. Ei oporteat vivendum gubergren sea.
Ei oporteat vivendum gubergren

Deserunt similique maiestatis pri eu, probo
persecuti ex qui. Commodo susciplantur pro et,
moderatius dissentias nam te, duis putent
prompta sit eu. Perfecto explicari ius ei,
cotidieque eloguentiam cu duo, te putent
theophrastus est. o

am id odio appetere suscipiantur, adhuc

Genis

satir
araligy

propriae nec eu. Ut maluisset adolescens nam,
maollis repudiare ut eos. Te summo intellegam pri,
ne eum oporteat insolens, vim et quis laboramus.

In nec viderer principes liberavisse, his atqui
accumsan menandri id. Ei oporteat vivendum
subergren sea. Latine tibique ad eum, vim ei nihil
maluisset laboramus.

[Bulgular
Eos et tation mentitum, est dictas explicari at.
e qui agam vide abhorreant, his rebum idque ut.
erfecto explicari ius ei, cotidieque eloquentiam
duo, te putent theophrastus est. Dictas
invenire salutandi at sed.

2,5 cm

3cm
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Rapor Yaziminda Temel Ilkeler

* Actk ve kolay anlasilir olmalt
. * Kisa ve 6z olmali (sayfa sayisi)

* Bir paragraf en az u¢ cumleden olusmali

* Son cumle bir sonraki paragrafla baglantt kurmali

* Kisaltmalar ilk gectikleri yerde aciklanmali TBMM




Rapor Yaziminda Temel Ilkeler

* Kullanilacak so6zcukleri secerken kisa ve guncel sozcukler secilmeli

. * Dilbilgisi ve yazim ilkelerine uyulmali

* Cumle bast say1 ile baslatilmamali, cimle icindeki tek basamakli
sayilar yazi ile yazilmali

* Uctinct tekil sahis dili tercih edilmeli




feedback objektif * trend

illegal perspektif ® versiyon

jenerasyon pesimist

konsensus timing




On Boluim

Ozet (Abstract) ve Anahtar Sézciikler

* Tum raporun tek bir paragrafta 6zetini icerir

* Calismanin amaci ve kapsami belirtmeli
* Kullanilan yontem tanimlamal

* Bulgular 6zetlenmeli

* Ulasilan temel sonuglara yer verilmeli

* 2-3 anahtar sozcluk olmali




Tablo

* Bulgularin diizenli ve anlagilir aktarimi

* Yazilimlar kolaylastirmakta

* Her tablonun bir basgligi olur ve sira ile numaralandirilir
* Sayfa tablo ve grafige bogulup metinden kacinmak da dogru degil

* Okuvucunun konuvu ve analizleri anlamasi icin duzenlenmeli
yu yu ¢




Metin - Tablo

+Tahlu 3. 1. KEatlmmecrlarin cinsivet ve medeni duwum dagimmlar

n o

Cinzivet Kadm 153 63.7
Erkek 87 36.3

Medeni durom Bekar 147 61.2
Exli &3 8.7

Cizelzeden de gériilebilecegi dizere 240 caliganm 13371 kadin (%064), 87751 (%036)
1ze erkeldtir. Katihmerlarda kadin sayisimn daha gok olmas:, 56z konusu birtmde ¢aligan
kadin sayisinin da yogun clmasindan kaynaklanmalktadir. Aragtirmalarda sanal kaytarma
davramglarinda evli-bekdr ayrimm yapilmakta ve aralannda farklilikdar olabilecez:
zavonulmaktadir. Bu nedenle katilimceilara medent durumlan da sorulmugtur. Verilen
vamitlarda bekdr calizanlarin daha ¢ok oldufu gérilmeltedir Arastirmaya katilan
galiganlarm 1477s1 (%061) bekar, 9371 (039 132 evldir.




Tablo

* Altta toplam satir1 olmalt

* Sayilar ve yuzdeler: birlikte verilir

* Tum gozlerde ondaliklt basamak sayilart ayni olmalt

Tablolar 1lgili oldugu acitklamadan 6nce verilir ve timi aynt sayfada olmali




Tablo numaras

Tablo ismi

ilk siitun bashg:
Er seldaki sttunun
baslig

satir anahtari:
Tablodaki kelli bir
grup sabin gruplayan
gatir bashi

Ebeveynlerinin Nafus Clzdan

ve Qlmayan Cocuklann Sayla

Silitun anahtan:
lablodaki maddeleri
iki veya daha fazla
situn seklinde
aruplar

\
\

Ik stitun: Taklonun
en solda yer alan
situnu; zenellikle en
bagimsiz veya
belirleyic
degiskenlerin yer
aldigr s0tundur,

Ust baghl: Ozallikle

Tablo notu:
Tablonun altna Gg
tdp not
verlestirilerek tablo
gdéwdesinin tekrar
tekrar verilmesinin
enune gecilebilir,

Kizlar Erkekler €= | siitun bagliklarinda
Saruf Olan Olmayan Olan Dlmavyan PR 'm
kacinmak icin
Grup l kapsawicl sltun ust
3 280 240 281 232 bagl g
4 297 251 290 264 Sdtun bashklar:
Tahl ki
5 301 260 306 22 L —
situnlardan birinin
Taplam B78 1 BI7 717 baslhig
Grup 2 Hiicre: Situn ve
3 201 189 210 199 | S3TINN kesisme
noktaz
4 214 154 236 210
5 221 216 239 213 Tablo gévdesi:
Tablonun bashca
T':JFIH”'I 436 559 085 T ’*_—- 'U'Erilerini i;eren
]

hicre siras:

Maf: Kisaltmalann tammilann igeren genel notlar burada gérandr.

Qzel notlar gens| notlanin attinda ayn bir satirda gorinir; ard arda
eklenehilirler.

*Bir olazilik notu (p dederi) dzel notlann altinda ayr bir satirda gérindr;
Olasiik notlarn ard arda eklenabilir.




Grafikler

* Amag 1yi bir iletisim, tasarim

* Grafik verilmeden 6nce kisa bir aciklamasi olmali

* Numaralanmis olmali ve grafigin altinda yer alan bir basligt bulunmali
* Gratik tek basina kullanilmamali (sekli anlamak i¢in gereken her unsur)
* Guzellestirmek icin gereksiz unsurlar yok

* Yazi — grafik, tablo dengesi




Grafikler

. * Dikey ve yatay eksenlerin ne anlattigt yazilmali
* Grafiktek: farkls sekil ve renkler icin aciklama bulunmali

* Sade ve acik olmaly, fazla cizgi, renk icermemeli




Yaptirnm

Metin - Grafik

W En ethil
B 2. etkili
3. etkil
W 4. ethili
Os. etkili
W En az etkil

Kuruluglar sdz edilen birgok Stek Snlemin yvamnda, galizanlanmin web thlaller ile
kargilagtiklan zaman gegitli yvaptinmlar uygolavabilmeltedir. Uygulanan bu yaptirmlar
lwmulugtan kuroluga degizebilmeltedir. Calizanlann bu olasi yaphinmlann etkilernne
yonelik goriglerinin derecelendirilmesi fse Sekil 4.3 de bulunmaltadsr. Calisanlarn
%2131 bu yvaptirimlarin en etlili Gnlem olabilecedimi belirtirken; %1671 bu tir bir Snlemin
etkizinin oldukca az olacagmm diisiinmeltedir. Oteld ara derecelendirmeler ise 38vledir:
tkinet en etkili Snlem olacaldir divenler 58 kg (%a24), Gginei en etkili Snlem olacaldr
divenler 31 kigi (%13), dordiinci en etkili nlem clacaktir divenler 31 kisi (%213), beginci
en etkili ¢dziim olacaktir diyvenler ise 43 lusidir (%019). Katilimcilarin yanitlarna
bakildiFinda her hangi bir derecelendurmede yiZilmalarin olmadif sérilmemektedic.




Basliklar

1. duzey baslik: Ortaly, bold, kelimelerin bas harfi buyiik; metin yeni satirla baslar

2. diizey baslik: sola yasly, bold, kelimelerin bas harfi buyiik, metin yeni satirla baslar

3. duzey baslik: sola yasli bold ve italik, kelimelerin bas harfi buytik, metin yeni satirla
baslar

4. diizey baslik: 1 tab icerden, bold, kelimelerin bas harfi buyuk, metin baslikla
devam eder (nokta koyulabilir)

5. duzey baslik: 1 tab icerden, bold italik, kelimelerin bas harfi buytik, metin baslikla
devam eder (nokta koyulabilir)




Alint1 Turleri — Dogrudan Alinti

40 kelimeden fazlaysa dogrudan alintidir

* Yeni bir satira gecilir
* Diger paragraflardan girinti ile ayirt edilir (0.5)
* Double spacing (metin 1.5)

* 30 kelimeden azsa metin ici dogrudan alint1




Alintt Turlert — Dolayli Alints

* Uzun bir dolayli alint1 veriyorsak paragrafin basinda kaynagi verip metni
kesmeden devam edebiliriz

Velez et al. (2018) found that for women of color, sexism and racism in the workplace
were associated with poor work and mental health outcomes, including job-related
burnout, turnover intentions, and psychological distress. However, self-esteem,
person—organization fit, and perceived organizational support mediated these effects.
Additionally, stronger womanist attitudes—which acknowledge the unique challenges
faced by women of color in a sexist and racist society—weakened the association of
workplace discrimination with psychological distress. These findings underscore the
importance of considering multiple forms of workplace discrimination in clinical practice
and research with women of color, along with efforts to challenge and reduce such

discrimination.




Alintt Turlert — Dolayli Alints

* Bir veya birden cok kaynaktan ayni metin tizerinde atif verilebilir

. Play therapists can experience many symptoms of impaired wellness, including
emotional exhaustion or reduced ability to empathize with others (Elwood et al., 2011;

Figley, 2002), disruption in personal relationships (Elwood et al., 2011; Robinson-Keilig,
2014), decreased satisfaction with work (Elwood et al., 2011), avoidance of particular
situations (Figley, 2002; O’Halloran & Linton, 2000), and feelings or thoughts of
helplessness (Elwood et al., 201; Figley, 2002; O’Halloran & Linton, 2000).




Tkincil kaynaklar

. * (Celik, 2020°den akt. Yilmaz, 2021, s.4)

* Oncelik ana kaynaga gitmek yoksa aktaran ile belirtmek

* Metindeki her alint1 kaynakcada olmali




Kaynak Gosterme - Akademik makale

* Yazar Soyadi, Adinin Ilk Harfi. (yil). Calismanin ad. Derginin Ads, Cilt(sayy),

. sayfalar. Doi numarasi

Grady, J. 5., Her, M., Moreno, G, Perez, C., & Yelinek, J. (2019). Emotions in storybooks: A

comparison of storybooks that represent ethnic and racial groups in the United States.

Psychology of Popular Media Culture, 8(3), 207-217. https://doi.org/10.1037/ppm0000185




Kaynak Gosterme — Dergi ve gazete makalesi

Peterzel]l, J. (1990, April). Better late than never. Time, 135(17), 20-21.

I
|

Schultz, S. (2005, December 28). Calls made to strengthen state energy policies. The Country
Today, 1A, 2A.




Kaynak Gosterme — Kitap

* Yazar Soyadi, Adiin Ik Harfi. (yil). Calssmanin ads. Yayinevi. Doi varsa

Stoneman, R. (2008). Alexander the Great: A life in legend. Yale
University Press.

I
|




Kaynak Gosterme — Editorlu Kitap

* Yazar Soyadi, Adimin Ik Harfi. (Bd.). (yi). Calesmanin adr. Yayinevi. Doi varsa




Kaynak Gosterme —Kitap boluimu

* Yazar Soyadi, Admnin Ilk Harfi. (yil). Boliimiin adi. Icinde Yazar Soyadi ve
adinin 1lk harfleri (Eds), Kitabin adr, (ss.XX-XY). Yayinevi. Dot varsa

Armstrong, D. (2019). Malory and character. In M. G. Leitch &
C. ]. Rushton (Eds.), A new companion to Malory (pp-

144-163). D. S. Brewer.




Kaynak Gosterme —Internet kaynaklars

* Yazar soyadi, Adinin ilk harfi. (tarih). Sayfa basig. Site adi. Link

. Price, D. (2018, March 23). Laziness does not exist. Medium. -

https://humanparts.medium.com/laziness-does-not-exist-
3af27e312d01

* Kurumsa yazar kismina kurum adi yazilir.

* Sayfanin yazari yoksa erisim tarthini de vermek gerek; tarih yoksa (t.y.)




Kaynak Gosterme —Sosyal aglar

Community of Multiculturalism. (n.d.). Home [Facebook page]. Facebook.

Retrieved October 14, 2020, from https/f'www.facebook.com

fcommunityofmulticulturalism/

* Sayfa 1smi italik ve kare parantez icinde belirtilmeli. Erisim tarihi




Kaynak Gosterme — Tezler

* Yazar soyadi, Adinin ilk harfi. (tarih). Teg bas/zdz. [yayinlanmamis tezin turd].
Enstitli ve Universite ad.

Samson, J. M. (2016). Human trafficking and globalization
[Unpublished doctoral dissertation]. Virginia Polytechnic
Institute and State University.

|




Kaynak Gosterme — Film :

* Yonetmen Soyadi, Adinn ilk harfi. (Yonetmen). (Yil). Filwin adi. Yapimci

. kur uml.

Fleming, V. (Director). (1939). Gone with the wind [Film]. Selznick

International Pictures; Metro-Goldwyn-Mayer.
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